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Background and purpose: Sports and physical activity, as important factors in the leisure time of 

retired people, play a crucial role in maintaining their physical and mental health, which, as a 

result, can lead to improved working conditions. Therefore, the purpose of this research is to 

investigate the effect of leisure time, with an emphasis on physical activity, on job burnout and 
intention to leave among retired professors who have returned to work at universities in the central 

province. 

Materials and methods: This research is practical in terms of its purpose and causal in terms of its 
nature and method. The statistical population of this research consists of 320 people, and the 
sample size, according to Cochran's formula, is 174 retired professors who were invited to work in 
the universities of the Central Province. The survey method and questionnaire tool have been 
used to collect research data. The Godin and Shephard questionnaire for leisure time physical 
activity, the Rais and Xantanpoulos questionnaire for job burnout, and the Sishore questionnaire 
for intention to leave the job were used. he validity of these questionnaires was approved by 
university professors. The reliability of the questionnaires was also confirmed, as the Cronbach's 
alpha value for each variable was above 0.7. 
Results: The research findings indicate that leisure time physical activity has a negative effect on 
job burnout. job burnout has a positive effect on the intention to leave the job and leisure time 
physical activity has a negative effect on the intention to leave the job through job burnout. 
Conclusion: Universities should establish a program to reduce age-related burnout by 
encouraging retired professors to participate in leisure activities, physical activities, and sports. 
This will make them less likely to consider leaving their jobs and universities, which will allow 
these experienced professors to continue contributing to the advancement of science and the 
education of students. 

Background and purpose 

When employees leave an organization voluntarily or involuntarily, the impact can be significant (1). Leaving an 

organization by human resources can be caused by one or more different factors such as job burnout (5). Burnout is a state of 

physical or emotional exhaustion that can also include a sense of reduced success and loss of personal identity (14). Physical 

activity is known as one of the coping mechanisms to reduce the effects of burnout (16). By reviewing the results of past 

researches, we can conclude that leisure time emphasizing physical activity can reduce job burnout (16, 17 & 22). It is 

assumed that if the retired professors invited to work do physical activity, job burnout will appear less in them. Therefore, the 

main purpose of the research is to investigate the development of a structural model of the influence of leisure time on the 



Structural model of physical activity and the intention to leave the job through job burnout in retired professors  

 
36 

 

Physical Activity and Aging Journal 1(1) (2024) 35–45 
 

return to work of retired professors of Central Province universities, emphasizing physical activity on the intention to 

leave the job through job burnout. 

Materials and Methods 

This research is practical in terms of its purpose, and it is a causal research in terms of its nature and method. The 

statistical population of this research is 320 people and the sample size according to Cochran's formula is 174 retired 

professors who were invited to work in the universities of Central Province. Survey method and questionnaire tool have been 

used to collect research data. Godin and Shephard questionnaire for leisure time physical activity, Rais and Xantanpoulos 

questionnaire for job burnout, and Sishore questionnaire for intention to leave the job were used and it was approved by 

university professors, hence the validity. The research questionnaires have been approved. Also, because the value of 

Cronbach's alpha for each variable was above 0.7, the reliability of the questionnaire was also confirmed. 

First, retired professors returning to work were identified with the help of recruitment departments of Central Province 

universities. Communication was established with the professors of the statistical community through the education 

departments of the faculties. After obtaining consent to participate in the current research, 200 questionnaires were 

distributed in person among the mentioned professors of Central Province universities, and finally 174 healthy questionnaires 

were used as samples. 

Findings 

The research findings indicate that leisure time physical activity has a negative effect on job burnout (t-statistic equal to -

2.24 and path coefficient -0.25). Job burnout has a positive effect on the intention to leave the job (t-statistic equal to 4.53 and 

path coefficient 0.63) and leisure time physical activity has a negative effect on the intention to leave the job through job 

burnout. (Sobel test value -2.57) 

 

Discussion and Conclusion 

Universities should establish a program to reduce age-related burnout by encouraging retired professors to participate in 

leisure activities, physical activities and sports. This will make them less likely to consider leaving their jobs and universities, 

which will allow these experienced professors to continue contributing to the advancement of science and the education of 

students. 
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Ethical Considerations 

The results of present research showed that when retired professors who invited to the work, engage in physical activity 

during their free time, they actually perform an activity with the aim of improving health and performance during sports, 

recreation, or any other time other than physical activity related to work, household chores, or transportation. They give that 

it makes free time enjoyable and useful, and this can increase the mental health and strength of the individual's spirit at work, 

and creates diversity for retired professors, and finally reduces the intensity of burnout in the job. All ethical principles are 

considered in this article. The participants were informed about the purpose of the research and its implementation steps. 

They were also assured of the confidentiality of their information and could leave the study at any time and the results of the 

study would be made available to them if they wished. Written consent was obtained from the participants. 
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 02177827604: تلفي* ًَیؿٌسُ هؿئَل؛ 

 soheil7012@gmail.com :آزضؼ پؿت الکتطًٍیک

باسگطت بٍ کار اساتیس باسوطستٍ  فزاغت ايقات زیتأث ساذتاری مسل تسيیه

طزیق  قصس تزک ضغل اس بزبز فعالیت بسوی  سیتأک استان مزکشی با َای زاوطگاٌ

 فزسًزگی ضغلی

 ةصسف ًقف جَاّطی، الف*ؾْیل اقجبلی ظازُ

 تْطاى() یقبتتحقظاز اؾلاهی ٍاحس فلَم َی زکتطی هسیطیت زٍلتی، زاًكگبُ آزاًكجالف
 تْطاى() یقبتتحقظاز اؾلاهی ٍاحس فلَم َی زکتطی هسیطیت زٍلتی، زاًكگبُ آزاًكجة

 چکیسٌ  ياصگان کلیسی
 یبسو تیفعال

 فزاغت ايقات

 ضغل تزک قصس

 یضغل یفزسًزگ

 یهْوش  بضیثؿش  ًقشف  ،افطاز ثبظًكؿتِ فطاغت اٍقبت گصضاى زض هْن فبهل فٌَاى ثِ یثسً تیفقبل ٍ ٍضظـ: سمیىٍ ي َسف 

 يیش ا ّشسف لشصا   .زاقشت  ذَاّشس  یپ زض ضا کبضی قطایظ ثْجَز یجِزضًت ٍ آًبى زاقتِ یضٍاً ٍ یجؿوبً ؾلاهت حفؼ زض

 فقبلیشت  ثشط  تأکیشس  ثشب  هطکشعی  اؾشتبى  ّبی زاًكگبُ کبض ثِ ثبظگكت ثبظًكؿتِ اؾبتیس فطاغت اٍقبت طیتأث یثطضؾ پػٍّف

 اؾت. قغلی فطؾَزگی عطیق اظ قغل تطک قصس ثط ثسًی

ِ . اؾشت  یفلش  پشػٍّف  کیش  ضٍـ ٍ تیش هبّ لحبػ اظ ٍ اؾت یکبضثطز ّسف ًؾط اظ پػٍّف يیا: َا ريشمًاز ي   جبهقش

هجسز زفشَت ثشِ    ثبظًكؿتِ سیاؾبتًفط اظ  174 ًوًَِ عجق فطهَل کَکطاىٍ حجن  ًفط 320 تقساز ثِ پػٍّف يیا یآهبض

ِ  اظ. اؾت یهطکع اؾتبى یّب زاًكگبُزض  کبضقسُ  ـ یثشطا  ضٍـ پیوبیكی ٍ اثعاض پطؾكشٌبه  پشػٍّف  یّشب  زازُ یآٍض جوش

ِ  اظ یقشغل  یفطؾشَزگ  یثطا قفطز، ٍ يیگَز پطؾكٌبهِ اظ فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل یثطا. اؾت قسُ اؾتفبزُ  پطؾكشٌبه

 .اؾت قسُ اؾتفبزُ كَضیؾ پطؾكٌبهِ اظ قغل تطک قصس یثطا ٍ ظاًتبًپَلَ ٍ ؽییض

ٍ  زاضز یهٌفش  طیتشأث  یقشغل  یفطؾشَزگ  ثشط  فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل کِ اؾتآى  اظ یحبک پػٍّف یّب بفتِ: یَا یافتٍ

 یفطؾَزگ قیعط اظ قغل تطک قصس ثط فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبلزاضز.  هثجت طیتأث قغل تطک قصس ثط یقغل یفطؾَزگ

 .زاضز یهٌف طیتأث یقغل

 یّشب  تیش فقبل زض ثبظًكؿتِ سیاؾبت فقبل هكبضکتتٌؾین گطزز تب ثب  ّب زاًكگبُی اظ ؾَی ا ثطًبهِ ؿتیثب یه: یزیگ جٍیوت

ِ  کوتشط آًشبى   ٍ زّس کبّف ضا ؾي ثب هطتجظ یقغل یفطؾَزگ ی،ٍضظق ٍ یثسً یّب تیفقبل ٍ فطاغت اٍقبت  تشطک  فکشط  ثش

ًْبیت ثْطُ زض ضاؾتبی فلشن ٍ پیكشطفت    ثبؾبثقِاظ حضَض اضظقوٌس ایي اؾبتیس تَاى هی ضٍ یياظا. ثبقٌسّب  زاًكگبُ ٍ قغل

 زاًكجَیبى ثطز.

 72/9/1047 تارید زریافت:

 2/2/1041 تارید باسوگزی:

 8/2/1041 تارید پذیزش:

 مقسمٍ

 (.1ثبقس ) تَجِ قبثل تَاًس یه آى طیتأث ،کٌٌس یه تطک ضا ؾبظهبى کی ی،طاضازیغ یب زاٍعلجبًِ صَضت ثِ کبضکٌبى کِ یٌّگبه

 ٍ آگبّبًِ لیتوب ثِ ،هبًسى قصس. (2) اؾت هطتجظ کبضکٌبى آهَظـ ٍ اؾترسام یّب ٌِیّع فیافعا ثب وبًیهؿتق قصس تطک قغل

 ٌسُیآ زض ؾبظهبى تطک یثطا یفوس ٍ آگبّبًِ لیتوب کی ،تطک قصس (.3) زاضز اقبضُ ؾبظهبى زض هبًسى یثطا کبضکٌبى یفوس

ثط  اثطگصاض هرتلف یب چٌس فبهل کی اظ یًبق تَاًس یه یک ؾبظهبى تَؾظ ًیطٍی اًؿبًی تطک(. 4) قَز یه گطفتِ ًؾط زض کیًعز

 (.5) ثبقس افطاز نیتصو

اؾتبز ذَة  کیظم ٍ ضطٍضی اؾت. لاتَجِ ثِ هٌبثـ اًؿبًی ثطای اضتقب ٍ تَؾقِ آهَظـ  ّب،زض هطاکع آهَظقی ثِ ٍیػُ زاًكگبُ

فَاهل ظیبزی زض کیفیت تسضیؽ . هٌبؾت ٍ هغلَة ًقف هْوی زض افعایف اضتقب ٍ افتجبض زاًكگبُ زاضز یّب یػگیٍثب زاقتي 

فسم تَجِ ثِ آى ثبفث ّسض ضفتي تَاى ثِ فطؾَزگی قغلی اقبضُ کطز. هتغیطی کِ . اظ جولِ ایي فَاهل هیاؾبتیس ًقف زاضًس

 یقغل یفطؾَزگ(. 6ثَز )حبصل آى تطثیت ًیطٍی ًبکبضآهس ذَاّس  ٍ قَز یهًیطٍ ٍ زضًتیجِ آهَظـ ًبهٌبؾت زاًكجَیبى 

، 7) کٌس یه هرتل ضا ؾبظهبى یّب ٌِیّع ٍ فولکطز کِ ّؿت قغل تطک قصس ٍ تقْس ،یٍض ثْطُ ثط هؤثط هْن فبهل کی فٌَاى ثِ
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 (.12) ثبقس هؤثطثط قصس تطک قغل تَاًس هیفطؾَزگی قغلی ًكبى زازًس هیطظایی ٍ ّوکبضاى هثبل  فٌَاى  ثِ (.11ٍ  10، 9، 8

 اظ یحبلت یقغل یفطؾَزگ. (13زاضز )ی زاض یهقٌ طیتأثاثجبت کطزًس کِ فطؾَزگی قغلی ثط قصس تطک قغل ًیع  ٍاًگ ٍ ّوکبضاى

 ثبقس یقرص تیَّ زازى زؾت اظ ٍ تیهَفق کبّف احؿبؼ قبهل تَاًس یه يیّوچٌ کِ اؾت یاحؿبؾ بی یکیعیف یذؿتگ

(. 15) اًس قسُفطض  یقغل یفطؾَزگ اظ ییّب هكرصِ یقرص تیهَفق حؽ کبّف ٍ تیقرص هؿد ،یفبعف هؿبئل(. 14)

ّویي ضاؾتب پػٍّف  زض .هیعاى فطؾَزگی قغلی زض هغبلقبت کكَضّبی هرتلف ثِ صَضت گًَبگًَی گعاضـ قسُ اؾت

گعاضـ ّط زٍ هؿؤٍلیت آهَظقی ٍ پػٍّكی ضا  ظهبى ّنکِ  یاؾبتیسیی اظ اضغطاة ٍ اؾتطؼ زض لاثبزض اؾتطالیب زضجِ  قسُ اًجبم

 .(6ّؿتٌس )ثیف اظ حس تحت فكبض آى اؾبتیس کِ  زاقتاؽْبض  کطز ٍ

(. 16اؾت ) قسُ قٌبذتِ یقغل یفطؾَزگ ٍ اؾتطؼ اثطات کبّف یثطا کِ اؾت یا هقبثلِ یّب ؿنیهکبً اظ یکی یثسً تیفقبل

 فٌَاى ثِ فطاغت اٍقبت زض تیفقبل .اؾت هطتجظ یقغل اؾتطؼ کوتط ازضاک ٍ ضفبُ ثْجَز ثب َؾتِیپ عَض ثِ یثسً تیفقبل فیافعا

 زض هكبضکت بفتِ،یؾبذتبض ثطًبهِ کی تَاًس یه فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل (.17) قَز یه فیتقط یثسً فقبل یّب یؾطگطه ٍ ٍضظـ

 یشٌّ ضفبُ ثط هثجت عَض ثِ یثسً تیفقبل کِ اؾت زازُ ًكبى ّب پػٍّف اظ یقیٍؾ هجوَفِ .ثبقس یظًسگ ؾجک یکبضّب بی ٍضظـ

  ثِ .(22، 21، 20، 19، 17، 16) گصاضز یه طیتأث کبّف فطؾَزگی ػُیٍ ثٍِ  (18)ی ظًسگ اظ تیضضب ٍ یکل یقبز ًؾط اظ فطز

ی قغل یفطؾَزگ ثب آى اضتجبط ٍ یٍضظق یّب تیفقبل اثط عزی قْط هقلوبى فطاغت اٍقبت ثب ثطضؾی هحوسی ٍ ّوکبضاىهثبل  فٌَاى

آٍضزًس ثِ زؾت  یقغل یفطؾَزگ ثب یثسً تیفقبل فسمی ثیي زاض یهقٌضاثغِ  1کبکًََ ٍ ّوکبضاىّوچٌیي . (18کطزًس ) سیتأکضا 

 ٍثرف  لصتفقبلیت ثسًی هجتٌی ثط اٍقبت فطاغت چٌیي ثیبى زاقت کِ  تَاى یه ّب ٍّفػپثط اؾبؼ ایي  ضؾس یهثِ ًؾط  .(23)

ثب  ضاؾتب ّناظ عطف زیگط قست فطؾَزگی زض قغل ضا کبّف زّس.  تَاًس یه . ایي ٍضقیتقَز یهٍ ثبفث ثبلا ضفتي ضٍحیِ  سیهف

 قغل تطک قصس ثط قغلی کِ فطؾَزگی زازُ قسُ اؾتًكبى  (11ٍ  10، 8 ،12، 7)زض ایي ظهیٌِ  شکطقسُپیكتط  یّب پػٍّف

. لصا هحتول قَز یههحیظ زلؿطز آى ی کٌٌس ًؿجت ثِ قغل یفطؾَزگاحؿبؼ زض هحیظ کبضی ظهبًی کِ افطاز . زاضز طیتأث

 ثط سیتأک ثب فطاغت اٍقبت کِ گطفت ًتیجِ تَاى یه گصقتِ یّب پػٍّف ًتبیج هطٍض . ثبکٌٌسقصس تطک قغل  ذَاّس ثَز کِ

 قصسهٌجط ثِ کبّف کبّف فطؾَزگی قغلی  زض ازاهِ هوکي اؾتکبّف زّس ٍ  قغلی ضا فطؾَزگی تَاًس یه ثسًی فقبلیت

 .گطزز قغل تطک

 ؾبلیبى کِ ثبتجطثِ اؾبتیس حضَض اظ زاًكگبُچطاکِ  کٌس یه ٍاضز یطیًبپص ججطاى ضطض زاًكگبُ ثِ ثبظًكؿتِ اؾبتیس قغل تطک

 قصس ٍ ًیت اظ جلَگیطی قغل، تطک اظ پیكگیطی زض گبم اٍلیي. هبًس ذَاٌّس ثْطُ یاًس ث گصاقتِ فلن ضاُ زض ضا ذَز فوط ؾبل

 ثطای زیگط اؾبتیس کطزى جبیگعیي کِ قسُ آى هَجت ثبظًكؿتِ اؾبتیس قغل تطک. اؾت اؾبتیس ایي قغل تطک ٍ ییجب جبثِ

فقبلیت زض  ٍ ؾبلیبى هسیس اؾبتیس ثبظًكؿتِ ثِ زلیل قطایظ ؾٌی .اؾت ًبهغلَة ًیع اقتصبزی ٍ فٌی ًؾط اظ ٍ پطّعیٌِ زاًكگبُ

هثل  احتوبلاً قًَس یهثقس اظ ثبظًكؿتگی هجسز زفَت ثِ کبض  کِ یٌّگبه . ایي اؾبتیسقًَس یهزچبض فطؾَزگی  حَظُ تسضیؽ

ذؿتگی ؾبلیبى هسیس ذسهت  ،فلاٍُ ثط آىقبغلیي زض ایي حیغِ،  ًرَاٌّس زاقت.ثَزًس تَاًبیی اًجبم اهَض ضا  تط جَاىگصقتِ کِ 

کِ ثطای آًبى فطؾَزگی قغلی  قَز یهٍاضز  ثبظًكؿتِ سیاؾبتفكبض ضٍاًی ثط  احتوبلاً . زض ایي قطایظزاضًس ّن ثب ذَز ثِ ّوطاُضا 

فطض ثط ایي حبل . کٌٌس تطک ضا ّب زاًكگبُ زٌّس یه تطجیح ٍ ًرَاٌّس ثَز تیفقبل ازاهِ ثِ قبزض کِ ییجب تبذَاّس ظز ضا ضقن 

ًوَز پیسا  ّب آىی ثپطزاظًس ایي فطؾَزگی قغلی کوتط زض ثسً تیفقبل ثِ فطاغت اٍقبتاگط ایي اؾبتیس ثبظًكؿتِ زض اؾت کِ 

ضا  ّب زاًكگبُثِ اهط تسضیؽ ثپطزاظًس ٍ زیطتط  ّب زاًكگبُزض  تَاًٌس یهاؾبتیس ثیكتط  يیا . لصاسیآ یه ّب آىیب زیطتط ثِ ؾطاك  کٌس یه

ٍّف ثِ عَض ذلاصِ فطضیِ پػ. ثجطزثْطُ ثیكتطی  ثبتجطثِاؾبتیس ثبظًكؿتِ ٍ  حضَضاظ  ستَاً یه . هجوَفِ زاًكگبُ ًیعتطک کٌٌس

 زچبض کوتط احتوبلاً طًس،یگ یه قطاض زض اٍقبت فطاغت یثسً  تیفقبل تحت کِ یا ثبظًكؿتِاؾبتیس حبضط ثِ ایي صَضت اؾت کِ 

 تسٍیيثطضؾی  پػٍّف. لصا ّسف اصلی ذَاٌّس زاقتحضَض  ّب زاًكگبٍُ ؾبلیبى هتوبزی ثیكتطی زض  قًَس یهفطؾَزگی قغلی 

 قصس ثط ثسًی فقبلیت ثط تأکیس ثب هطکعی اؾتبى ّبی زاًكگبُ کبض ثِ ثبظگكت ثبظًكؿتِ اؾبتیس فطاغت اٍقبت تأثیط ؾبذتبضی هسل

 هسل هفَْهی ظیط ٍ فطضیبت آٍضزُ قسُ اؾت. قسُ بىیثلصا ثب تَجِ ثِ هغبلت  اؾت. قغلی فطؾَزگی عطیق اظ قغل تطک

 

 

                                                           
1 Ccuno et al 
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 1/ ضمارٌ 1/ زيرٌ 1041/ سال فعالیت بسوی ي سالمىسی

 

 

 

 

 

 
 مسل مفًُمی پضيَص

 

 .زاضز طیتأثثط فطؾَزگی قغلی  فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل

 .زاضز طیتأثقغل  تطک قصس ثط فطؾَزگی قغلی

 .زاضز طیتأث یقغل یفطؾَزگاظ عطیق  قغل تطک قصس ثط فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل

 یضىاس ريش

 طزح پضيَص

 یكیوبیپاظ ضٍـ  .فلی اؾت یّب پػٍّفاظ ًؾط هبّیت جع  .قَز یهپػٍّكی کبضثطزی هحؿَة ، ایي پػٍّف اظ ًؾط ّسف

 زازُ اؾتفبزُ قسُ اؾت. یآٍض جوـٍ اثعاض پطؾكٌبهِ ثطای 

 

 جامعٍ ي ومًوٍ آماری

. عجق فطهَل ثَز ًفط 320 تقساز ثِ یهطکع اؾتبى یّب زاًكگبُ کبض ثِ ثبظگكت ثبظًكؿتِ سیاؾبت پػٍّفایي  یآهبض جبهقِ

اظ  یطیگ ًوًَِ. ضٍـ ثِ زؾت آهس یهطکع اؾتبى یّب زاًكگبُ کبض ثِ ثبظگكت ثبظًكؿتِ سیاؾبتًفط اظ  174کَکطاى حجن ًوًَِ 

 .ثَزًَؿ زض زؾتطؼ 

 

 گیزیابشار اوساسٌ

ی اظ قشغل  یفطؾشَزگ  ، ثشطای هتغیشط  (24قشفطز )  ٍ يیگشَز  یؾشؤال  3اظ پطؾكشٌبهِ   فطاغشت  اٍقبت یثسً تیفقبلثطای هتغیط 

ٍ  اؾشتفبزُ قشس  ( 26) كَضیؾ یؾؤال 4اظ پطؾكٌبهِ  قغل تطک قصسٍ ثطای هتغیط ( 25) ظاًتبًپَلَ ٍ ؽییض یؾؤال 16پطؾكٌبهِ 

. آلفبی کطًٍجبخ ثشطای ّشط هتغیشط ٍ    ثَز سییتأهَضز  پػٍّفی ّب پطؾكٌبهِضٍایی  ضٍ يیاظا .اؾبتیس زاًكگبّی ضؾیسُ اؾت سییتأثِ 

 .(1)جسٍل  زاضز ّب پطؾكٌبهِپبیبیی  سییتأًكبى اظ ثَز کِ اؾت  7/0ثبلای  ؾؤالاتّوچٌیي کل 

 

 ريش اجزا

قٌبؾبیی قسًس. اظ عطیق ازاضات  کبض ثِ ثبظگكت ثبظًكؿتِّبی اؾتبى هطکعی اؾبتیس اثتسا ثِ کوک ازاضات کبضگعیٌی زاًكگبُ

ّب ثب اؾبتیس جبهقِ آهبضی اضتجبط ثطقطاض قس. پؽ اظ کؿت ضضبیت ثِ هٌؾشَض قشطکت زض پشػٍّف حبضشط تقشساز      آهَظـ زاًكکسُ

  ثِپطؾكٌبهِ ؾبلن  174 تیزضًْبٍ پرف قس  هطکعی اؾتبى ّبی زاًكگبُ هصکَض اؾبتیسپطؾكٌبهِ ثِ صَضت حضَضی ثیي  200

 ًوًَِ، هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفت. فٌَاى

 

   
 فقبلیت ثسًی

 اٍقبت فطاغت

 قصس تطک قغل فطؾَزگی قغلی



اساتیس باسوطستٍ  زر بٍ تزک ضغل اس طزیق فزسًزگی ضغلی تمایل ي فعالیت بسویمسل ساذتاری   04 
 

 1/ ضمارٌ 1/ زيرٌ 1041/ سال فعالیت بسوی ي سالمىسی

 َاَای تحلیل زازٌريش

 ّب اؾشتفبزُ  فطضیِ آظهَى جْتٍ فطهَل ؾَثل هقبزلات ؾبذتبضی  آظهَىاظ  ٍ هقیبض اًحطاف ٍ هبًٌس هیبًگیي تَصیفی آهبضاظ 

 .قس اًجبم  P<05/0زاض زض ؾغح هقٌیلیعضل ٍ  19 ًؿرِ SPSS آهبضی افعاض ًطم ثِ کوک ّب تحلیل زازُ قس.

 وتایج

 گیزی اوساسٌپایایی ابشار  .1 جسٍل

 

 

 

 

 

 

 
 ضسٌ سزٌمعازلات ساذتاری بز اساط مقازیز ترمیه  -1ومًزار 

 

 

ٍ ایي هقساض زض  ثَز (-24/2ثطاثط ثب ) tآهبضُ  ثسًی ًكبى زازًتبیج آظهَى هقبزلات ؾبذتبضی ثطای ثطضؾی اضتجبط ثیي فقبلیت 

 یثسً تیفقبلتَاى ًتیجِ گطفت کِ  ثٌبثطایي هی؛ (2)جسٍل  اؾت – 25/0ٍ ضطیت هؿیط  ( قطاض ًساضز-96/1، 96/1) یهقٌ یثثبظُ 

 .زاضز یهٌف طیتأث یقغل یفطؾَزگ ثط فطاغت اٍقبت

 
 

 

 

 

 

 

 لفای کزيوباخآ متغیز

 756/0 فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل

 827/0 فطؾَزگی قغلی

 762/0 قصس تطک قغل

 719/0 ؾؤالاتکل 
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 1/ ضمارٌ 1/ زيرٌ 1041/ سال فعالیت بسوی ي سالمىسی

 

 یضغل یفزسًزگ بز فزاغت ايقات یبسو تیفعال زیتأثوتایج  -7جسيل 
 

 متغیز يابستٍ متغیز مستقل
 ضزیب

 مسیز
 tآمارٌ 

مقایسٍ با آمارٌ 

 استاوسارز
 وتیجٍ

 اٍقبت یثسً تیفقبل

 فطاغت
 سییتأ -96/1 > -24/2 -24/2 -25/0 یقغل یفطؾَزگ

 

 
 معازلات ساذتاری بز اساط مقازیز استاوسارز -7ومًزار 

 

ثطاثط  tآهبضُ  ًتبیج آظهَى هقبزلات ؾبذتبضی ًكبى زاز قغل تطک قصس ثط قغلی فطؾَزگیّوچٌیي زض ثطضؾی اضتجبط ثیي 

تَاى  ثٌبثطایي هی؛ (3)جسٍل  اؾت 63/0ٍ ضطیت هؿیط  ( قطاض ًساضز-96/1، 96/1) یهقٌ یثثَز ٍ ایي هقساض زض ثبظُ  (53/4ثب )

 .زاضز هثجت طیتأث قغل تطک قصس ثط یقغل یفطؾَزگًتیجِ گطفت کِ 

 
 ضغل تزک قصس بز یضغل یفزسًزگ زیتأثبزرسی  -1جسيل 

 

 متغیز يابستٍ متغیز مستقل
 ضزیب

 مسیز
 tآمارٌ 

 مقایسٍ با آمارٌ

 ستاوسارزا
 وتیجٍ

 تأییس 53/4 > 96/1 53/4 63/0 قغل تطک قصس یقغل یفطؾَزگ

 



اساتیس باسوطستٍ  زر بٍ تزک ضغل اس طزیق فزسًزگی ضغلی تمایل ي فعالیت بسویمسل ساذتاری   07 
 

 1/ ضمارٌ 1/ زيرٌ 1041/ سال فعالیت بسوی ي سالمىسی

 
 محاسبات آمارٌ تی -1ومًزار 

 

 

اگط   .قسآظهَى ؾَثل اؾتفبزُ اظ  یقغل یفطؾَزگ قیعط اظ قغل تطک قصس ثط فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبل طیتأثثطای ثطضؾی 

 .قَز یهاثجبت  فطضیِهیبًجی زض ایي  طیتأثایي اؾت کِ  زٌّسُ ًكبىثیكتط ثبقس  96/1 اظ هقساض آهسُ زؾت ثِهقساض آهبضُ آظهَى 

 :(1 ضاثغِ) ظیط اؾت قطاض ثِفطهَل هحبؾجِ آظهَى ؾَثل 

ضگطؾیًَی ضاثغِ  تیضط، 13/0ثطاثط اؾت ثب  (a) ضگطؾیًَی ضاثغِ هیبى هتغیط هؿتقل ٍ هیبًجی تیضط کِ زض فطهَل ظیط

( ثطاثط اؾت ثب aS ) ذغبی اؾتبًساضز ضاثغِ هیبى هتغیط هؿتقل ٍ هیبًجی ،08/1( ثطاثط اؾت ثب b) هیبى هتغیط هیبًجی ٍ ٍاثؿتِ

 .ثبقس یه 06/0 ثطاثط اؾت ثب( bS) هیبى هتغیط هیبًجی ٍ ٍاثؿتِذغبی اؾتبًساضز ضاثغِ ٍ  05/0

(1) 

 
 

      
          

√(           )  (            )  (           )
 

 

 تطک قصس ثط فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبلًتیجِ گطفت کِ  تَاى یه ثبقس یه -57/2 کِ ثطاثط Z-Valueهقساض  ثب تَجِ ثِ

 .زاضز یهٌف طیتأث یقغل یفطؾَزگ قیعط اظ قغل

 

 یزیگ جٍیوتبحث ي 

 ؾلاهت زض هتغیطّبی هْوی ثؿیبض ًقف ثبظًكؿتِ، افطاز فطاغت اٍقبت گصضاى زض هْن فبهل فٌَاى ثِ ثسًی فقبلیت ٍ ٍضظـ

 اٍقبت تأثیط ثطضؾی پػٍّف ایي ّسف لصا. زاقت ذَاّس پی زض ضا کبضی قطایظ ثْجَزاحتوبل  یجِزضًتزاضز ٍ  ضٍاًی ٍ جؿوبًی
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 1/ ضمارٌ 1/ زيرٌ 1041/ سال فعالیت بسوی ي سالمىسی

 

 عطیق اظ قغل تطک قصس ثط ثسًی فقبلیت ثط تأکیس ثب هطکعی اؾتبى ّبی زاًكگبُ کبض ثِ ثبظگكت ثبظًكؿتِ اؾبتیس فطاغت

 .اؾت قغلی فطؾَزگی

ثب  پػٍّفًتبیج ایي  .زاضز یهٌف یطتأث یقغل یفطؾَزگ ثط فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبلکِ  زازًكبى  پػٍّفًتبیج آهبضی 

 ٍ یثبلاتًَ(، 23ّوکبضاى ) ٍ کبکًََ(، 16ّوکبضاى ) ٍ یصسض(، 17ّوکبضاى ) ٍ هقطفت، (18) ّوکبضاى ٍ یهحوس یّب پػٍّف

حبضط  پػٍّفًتبیج  .ثَز ضاؾتب ّن (22) ّوکبضاى ٍ ؾبى ( 21ٍ) ّوکبضاى ٍ ٍلف(، 20ّوکبضاى ) ٍ بىیهطفك(، 19) ّوکبضاى

ثب ّسف ثْجَز ؾلاهتی ٍ  ضافقبلیتی  ثپطزاظًس زض ٍاقـظهبًی کِ اؾبتیس ثبظًكؿتِ زض اٍقبت فطاقت ذَز ثِ فقبلیت ثسًی  زازًكبى 

 زٌّس یهًقل اًجبم  ٍ فولکطز ٌّگبم ٍضظـ، تفطیح یب ّط ظهبى زیگط ثِ غیط اظ فقبلیت ثسًی هطتجظ ثب قغل، اهَض ذبًگی یب حول

بض ثبلا ثجطز ٍ تٌَؿ ثطای ؾلاهت ضٍاى ٍ قسضت ضٍحیِ فطز ضا زض ک تَاًس یه ٍ ایي ؾبظز یه سیهف ٍثرف  لصت ضا فطاغت اٍقبتکِ 

یک فبهل هْن جْت ؾلاهتی ٍ  فٌَاى ثِ ٍضظـ قست فطؾَزگی زض قغل ضا ثکبّس. تیزضًْبٍ  کٌس یهایجبز  ثبظًكؿتِ سیاؾبت

ثب  تَأمتب ظًسگی  زازضٍظاًِ اًؿبى قطاض  ّبی ثطًبهٍِ ٍضظـ ضا زض  ثسًی تطثیت ّبی ثطًبهِتب  ثبیس کَقیساؾت ٍ  قبغلیيضٍح 

ٍ  يیهؤثطتط. ٍضظـ ثْتطیي، اّویت زاضزٍ ٍضظـ زض ؾبذتي جؿن ٍ ضٍح اًؿبى  ثسًی تطثیت. ایجبز قَزؾلاهتی ٍ ًكبط زاقتِ 

 .هرتلف ثبقس قغلی یّب یذؿتگاثعاض هفیسی زض هقبثلِ ثب  تَاًس یهى اٍقبت فطاغت اؾت ٍ زاثعاض غٌی کط تطیي هْن

 یّب پػٍّفثب  پػٍّفًتبیج ایي  .زاضز هثجت یطتأث قغل تطک قصس ثط یقغل یفطؾَزگکِ  زازًكبى  پػٍّفًتبیج آهبضی 

ّوکبضاى  ٍ ضاى ٍ (13ّوکبضاى ) ٍٍاًگ  ،(9ّوکبضاى ) ٍ احوس ،(7) کَضیث (،8(، قطاذبًی ٍ ظففطاًچی )12هیطظایی ٍ ّوکبضاى )

 ٍ یاًطغ ی زض کبض کٌٌس زض ٍاقـقغل یفطؾَزگظهبًی کِ اؾبتیس ثبظًكؿتِ احؿبؼ  ضؾس یه. چٌیي ثِ ًؾط اؾت ضاؾتب ّن( 10)

 احتوبلاً ضٍ يیاظا ذَاٌّس زاقت.ٍؽبیف قغلی  اًجبم ثِ ًؿجت ضا یعیاًگ کؿبلت احؿبؼ ٍ زاضًسزض هحیظ کبضی کوی  ًكبط

ٍاکٌكی ثِ  فطؾَزگی قغلیٍ قصس تطک زاًكگبُ ضا ذَاٌّس کطز.  سًقَ یهًؿجت ثِ هحیظ کبضی زلؿطز 

کِ اؾبتیس ثبظًكؿتِ ثِ زلیل قطایظ ؾٌی ٍ هست حضَض زض زاًكگبُ ثؿیبض احؿبؼ هست یب هعهي اؾت  عَلاًی قغلی فكبض

 تیزضًْبایي اهط  .سٌکٌ قبىٍ احؿبؼ کبّف تَاًبیی زض کبضزض آًبى ایجبز قسُ حؽ ذؿتگی قسیس هوکي اؾت  کٌٌس کِ یه

 .ثگیطًستصوین ثِ تطک زاًكگبُ هٌجط ثِ ایي ذَاّس قس کِ 

 طیتأث یقغل یفطؾَزگ قیعط اظ قغل تطک قصس ثط فطاغت اٍقبت یثسً تیفقبلکِ زاز ًكبى  پػٍّفًتبیج آهبضی ّوچٌیي 

 ٍ حفؼ زض یا کٌٌسُ يییتق ًقف فقّبل، ًَؿ اظ یفطاغت یّب تیفقبل اظ یکی فٌَاى ثِ ٍضظـکِ  زّس یه ًكبى بفتِی يیا. زاضز یهٌف

 هفطط یذؿتگ احؿبؼٍ آًبى  ثركس ثْجَز ضا یقغل یفطؾَزگ تَاًس یه ،زاضز ثبظًكؿتِ سیاؾبت یضٍح ٍ یجؿو ؾلاهت یاضتقب

 .افتبز ذَاٌّس قغل تطک فکط ثِ کوتط یتیفقبل يیچٌ ٍجَز ثب لصا .کطز ذَاٌّس احؿبؼ قغل زض یکوتط یضٍح ٍ یجؿو

 ثط سیتأک ثب زاًكگبُ ثبظًكؿتِ سیاؾبت فطاغت اٍقبت طیتأث یثطضؾ تَاًٌس یه یآت يیهحقق گطفتِ صَضت پػٍّف ثِ تَجِ ثب

 گطزز هیپیكٌْبز ضٍحیِ کبضی ثپطزاظًس.  ٍ یکیعیف ٍ یضٍاً ؾلاهت هعهي، یذؿتگ قیعط اظ قغل تطک قصس ثط یثسً تیفقبل

، اًسیكی ّن، جلؿبت ضٍظُ یکتَضّبی تفطیحی  .تَجِ ثیكتطی صَضت گیطز اؾبتیس ثبظًكؿتًِؿجت ثِ ًحَُ گصضاى اٍقبت فطاغت 

زض ثطًبهِ اٍقبت فطاغت  تَاى یهاؾت کِ  ییّب تیفقبلاظ جولِ گَیی، اؾتفبزُ اظ تجطثیبت ؾبلوٌساى زض هَضَفبت هرتلف  ذبعطُ

فطاغت ٍ  اٍقبت زضٍ یب حتی ضٍظاًِ  ّفتِ زض جلؿِ 3 ٍضظـ ضیعی گطزز ثطًبهِ هی . پیكٌْبزاؾبتیس ثبظًكؿتِ گٌجبًس

ثطزاقتِ  قغلی فطؾَزگی اظ پیكگیطی زض هْوی گبم بظًكؿتِ فطاّن گطزز تبٍضظـ ثطای اؾبتیس ث زض هكبضکت ّبی اًگیعاًٌسُ

 ثط سیتأک ثب زض ذَز زاًكگبُ زاًكگبُ ثبظًكؿتِ سیاؾبتهكبضکت ٍضظقی گطٍّی اظ  طیتأثثِ  قَز یهپیكٌْبز  يیّوچٌ .قَز

 اظ عطیق تقَیت ضٍحیِ ثپطزاظًس. قغل تطک قصس ثط یثسً تیفقبل
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